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ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПОРЯДКЕ РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ ОСНОВНЫХ 

ПРОГРАММ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 
В УЧЕБНОМ ЦЕНТРЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ 

ДОНЕЦКОГО ФИЛИАЛА ФГУП «ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ 
НОВОРОССИИ» 

1. Общие положения 
1.1. Положение о порядке разработки и утверждения основных 

программ профессионального обучения (далее - Положение) в Учебном центре 
профессиональных квалификаций Донецкого филиала ФГУП «Железные 
дороги Новороссии» (далее - УЦПК ФГУП «ЖДН») определяет структуру, 
содержание, порядок разработки, утверждения и обновления основных 
программ профессионального обучения, реализуемых в образовательной 
организации. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом 
Российской Федерации от 29.12.2012 № 27Э-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (с изменениями), приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 26.08.2020 № 438 «Об утверждении порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
программам профессионального обучения»; приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 14.07.2023 № 534 «Об утверждении 
перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 
осуществляется профессиональное обучение»; приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 № 816 «Об 
утверждении порядка применения организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ», 
Положением об профессиональном обучении в ФГУП «Железные дороги 
Новороссии», утвержденным приказом от 22.04.2024 № 233-н, Положением об 
Учебном центре профессиональных квалификаций, утвержденным приказом 
от 22.02.2024 №103, Положением об организации профессионального 
обучения в Учебном центре профессиональных квалификаций Донецкого 
филиала ФГУП «Железные дороги Новороссии», утверждённым приказом от 
17.05.2024 №220, Положением об организации и проведении 
производственного обучения в Учебном центре профессиональных 
квалификаций Донецкого филиала ФГУП «Железные дороги Новороссии», 
утверждённым приказом от 17.05.2024 № 223. 

1.3. Содержание профессионального обучения определяется основной 
программой профессионального обучения (профессионального обучения, 
переподготовки, повышения квалификации). 
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1.4. Основные программы профессионального обучения 
самостоятельно разрабатываются и утверждаются организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, кроме основных программ 
профессионального обучения, направляемых в лицензирующий орган для 
получения лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

2. Требования к разрабатываемым основным программам 
профессионального обучения 

2.1. К основным программам профессионального обучения (далее -
ОППО) относятся программы профессиональной подготовки по профессиям 
рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, 
служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих. 

2.2. Под профессиональным обучением по программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 
служащих понимается профессиональное обучение лиц, ранее не имевших 
профессии рабочего или должности служащего. 

2.3. Под профессиональным обучением по программам переподготовки 
рабочих и служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже 
имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, 
должности служащих, в целях получения новой профессии рабочего или новой 
должности служащего с учетом потребностей производства, вида 
профессиональной деятельности. 

2.4. Под профессиональным обучением по программам повышения 
квалификации рабочих и служащих понимается профессиональное обучение 
лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность 
служащего, должности служащих, в целях последовательного 
совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по 
имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без 
повышения образовательного уровня. 

2.5. Содержание и продолжительность профессионального обучения по 
каждой профессии рабочего, должности служащего определяется конкретной 
программой профессионального обучения, разрабатываемой УЦПК, на основе 
профессиональных стандартов (при наличии) или установленных 
квалификационных требований организацией, осуществляющих 
образовательную деятельность, если иное не установлено законодательством 
Российской Федерации. 

2.6. Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым 
осуществляется профессиональное обучение, с указанием присваиваемой по 
соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих квалификации 
утвержден Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 
14.07.2023 № 534 «Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей 
служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение». 

2.7. Формы обучения и сроки освоения основной программы 
профессионального обучения определяются образовательной программой. 
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Обучение может осуществляться в очной, очно-заочной форме, а также в 
форме самообразования. 

2.8. Обучение в форме самообразования осуществляется с правом 
последующего прохождения, в соответствии с частью 3 статьи 34 Закона 
Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской 
Федерации», промежуточной и государственной итоговой аттестации в УЦПК. 

2.9. Допускается сочетание различных форм обучения. 
2.10. Возможна реализация программ учебных дисциплин ОППО с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий. 

3. Содержание и структура основных программ 
профессионального обучения 

3.1. Содержание ОППО должно: 
- отвечать требованиям действующих нормативов; 
- обеспечивать формирование профессиональных знаний, умений и 

навыков в соответствии с требованиями квалификационных характеристик; 
- обеспечивать преемственность и взаимосвязь профессионального 

обучения. 
3.2. Основная программа профессионального обучения имеет 

следующую структуру: 
3.2.1. Структурные элементы программы, которые включают: 
- титульный лист, 
- аннотацию, 
- содержание. 
3.2.2. Общие положения, которые включают: 
- пояснительную записку; 
- нормативные правовые основания разработки программы; 
- требования к принимаемым на обучение; 
- срок освоения программы; 
- формы обучения; 
- планируемые результаты обучения; 
- присваиваемая квалификация; 
- документ, выдаваемый по результатам освоения программы. 
3.2.3. Содержание программы предусматривает: 
- учебный план программы; 
- календарный учебный график; 
- сводные данные по бюджету времени. 
3.2.4. Условия реализации программы предусматривает: 
- материально-техническое обеспечение реализации программы; 
- кадровое обеспечение реализации программы; 
- информационное обеспечение реализации программы. 
3.2.5. Оценка результатов освоения программы предусматривает: 
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