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12719 «Кассир билетный» 4-го разряда. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Место дисциплины в структуре 
адаптированной программы профессионального обучения 

Учебная дисциплина «Основы экономических знаний» является 
обязательной частью общепрофессионального цикла адаптированной 
программы профессионального обучения, разработанной для лиц с 
нарушением опорно-двигательного аппарата (далее - лица с НОДА) в 
соответствии требованиями профессионального стандарта по профессиям 
рабочих, должностей служащих: 
12719 «Кассир билетный» 4-го разряда. 

Учебная дисциплина «Основы экономических знаний» обеспечивает 
формирование общепрофессиональных компетенций при подготовке 
квалифицированных рабочих, служащих железнодорожного транспорта. 

Возможна реализация программы учебной дисциплины с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Форма обучения: очная, очно-заочная. 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 
- находить и использовать необходимую экономическую 

информацию в целях обеспечения собственной конкурентоспособности на 
рынке труда. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
знать: 

- общие принципы организации производственного и 
технологического процесса; 

- формы оплаты труда в современных условиях, систему оплаты труда 
на предприятии; 

- цели и задачи подразделений, структуру предприятия, основы 
экономических знаний, необходимых в отрасли 

- социальные гарантии работников ФГУП «ЖДН»; 
- обязательства работодателя в сфере трудовых отношений. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2Л. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 
(час) 

Объем образовательной программы 6 
в том числе: 
теоретическое обучение 3 
практические (лабораторные) занятия 2 
консультации -

Промежуточная аттестация в форме зачета 1 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и 
практические работы 

Объем 
часов 

Тема 1. 
Трудовые права и 
обязанности работников 
железнодорожного 
транспорта 

Содержание учебного материала 
1 

Тема 1. 
Трудовые права и 
обязанности работников 
железнодорожного 
транспорта 

1. Трудовые права и обязанности работников 
железнодорожного транспорта. 
2. Производственная структура ФГУП «Железные 
дороги Новороссии». 
3. Дисциплина труда, виды ответственности. 

1 

Тема 2. 
Организация 
производственно-
финансовой 
деятельности 
предприятия 

Содержание учебного материала 

1 

Тема 2. 
Организация 
производственно-
финансовой 
деятельности 
предприятия 

1. Система оплаты труда ФГУП «Железные дороги 
Новороссии». 
2. Общие понятия об основных финансовых 
показателях железнодорожного предприятия 

1 

Тема 2. 
Организация 
производственно-
финансовой 
деятельности 
предприятия 

Практическое занятие. Составление трудового 
договора 

1 

Тема 3. 
Трудовые ресурсы. 
Социально-трудовые 
отношения на 
предприятии. 

Содержание учебного материала. 
1 

Тема 3. 
Трудовые ресурсы. 
Социально-трудовые 
отношения на 
предприятии. 

1 .Обязательства работодателя в сфере трудовых 
отношений, в сфере развития кадрового потенциала. 
2. Социальные гарантии работникам и членам их 
семей в соответствии с законодательством и 
коллективным договором ФГУП «Железные дороги 
Новороссии». 

1 
Тема 3. 
Трудовые ресурсы. 
Социально-трудовые 
отношения на 
предприятии. 

Практическое занятие. Рассмотрение 
Коллективного договора ФГУП «Железные дороги 
Новороссии». 

1 

Зачет 1 
Всего 6 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины 
предусмотрены: 

- учебный кабинет «Экономика предприятия. Перевозка опасных 
грузов» оснащённый посадочными местами по количеству обучающихся, 
рабочим местом преподавателя, комплектом учебно-методической 
документации, стендами, обеспечивающими наглядность и облегчающих 
понимание обучающимися изучаемого материала. 

Организация рабочего места для лиц с НОДА: 
- рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с 

учетом его особых образовательных потребностей; 
- увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом 

подъезда и разворота кресла-коляски; 
- увеличение ширины прохода между рядами столов; 
- для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом 

ряду, ближайшие от входа в учебный кабинет; 
- установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности 

инвалида на коляске; 
- оснащение учебного кабинета персональными компьютерами, 

техническими приспособлениями для лиц с НОДА. 
Обучение лиц с НОДА предполагает использование мультимедийных 

средств и других технических средств приема - передачи учебной 
информации в доступных формах. 

Технические средства обучения: 
- переносной комплекс: мультимедийное оборудование, проекционный 

экран, компьютер с лицензионным программным обеспечением, 
позволяющим просматривать видеофильмы и презентации. 

Плакаты основам экономических знаний. 
При реализации адаптированной рабочей программы в случае 

необходимости, определяемой особыми образовательными потребностями 
обучающегося, закрепленных в индивидуальной программы 
реабилитации/абилитации, возможно использование электронного обучения 
и/или дистанционных образовательных технологий. При организации 
учебного процесса возможно сочетание оп-Нпе и ой-Нпе технологий, а также 
индивидуальных и коллективных форм работы в учебном процессе, 
инклюзивного обучения. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы учебной 
дисциплины 

Для реализации программы библиотечный фонд УЦПК имеет печатные 
и электронные ' образовательные и информационные ресурсы, 
рекомендованные для использования в образовательном процессе. 



3.2.1. Печатные издания 
1. Коллективный договор Федерального унитарного предприятия 

«Железные дороги» на 2025 год. 
2. Малинкина Н.В. Транспорт как отрасль экономики : учебное 

пособие / Н. В. Малинкина. — Москва : УМЦ ЖДТ, 2022. — 104 с. 
3. Терешина Н.П. Экономика и управление на транспорте. Ч. 1 : 

учебник / Н. П. Терешина. — Москва : УМЦ ЖДТ, 2023. — 344 с 
4. Терешина Н.П. Экономика и управление на транспорте. Ч. 2 : 

учебник / Н. П. Терешина. — Москва : УМЦ ЖДТ, 2023. — 344 с. 
5. Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

(ред. от 28.12.2024), глава 21. Заработная плата ст. 133-158. 
6. Федеральный закон "О железнодорожном транспорте в Российской 

Федерации" от 10.01.2003 N 17-ФЗ (последняя редакция). 

3.2.2. Электронные ресурсы 
1. Журнал «Железнодорожный транспорт». Режим доступа: 

ЬИр: //\у\у\у .2ск-та§а2те.ги 
2. Информационная деятельность человека. Режим доступа: 

Ь«р ://тШеуа1сЬе1 .пагоё.ги 
3. Министерство транспорта Российской Федерации Режим доступа: 

Ъйр8://тт1гапз.§оу.ги/ 
4. Сайт ОАО «Российские Железные Дороги». Режим доступа: 

Ьйр://г2Й.ги 
5. Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном 

транспорте (УМЦ ЖДТ) Режим доступа: Ьйр8://ишс2(11.ги/Ьоок8 
6. Федеральное агентство железнодорожного транспорта. Режим 

доступа: Н11рз://тт1гаш.§оу.ги/ 
7. Электронный журнал Тгатс1иЪ.ги. Режим доступа: Ьйр://1гатс1иЬ.ги 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА 
РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 
осуществляется преподавателем в процессе проведения теоретических и 
практических занятий, устных и/или письменных ответов обучающихся, 
тестирования. 

Итоговый контроль оценки уровня освоения дисциплины проводится в 
форме дифференцированного зачёта. 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Основные показатели 
оценки результата 

Освоенные умения: Текущий контроль в 
форме: 
- выполнения учебных 
заданий, 
- отработки 
практических действий, 
- решения практических 

ситуаций. 

- ориентироваться в общих вопросах экономики 
железнодорожного транспорта; 
- применять экономические и правовые знания при освоении 
профессиональных модулей и в профессиональной 
деятельности; 
- рассчитывать основные технико-экономические показатели 
в пределах выполняемой профессиональной деятельности; 
- защищать свои трудовые права в рамках действующего 
законодательства 

Текущий контроль в 
форме: 
- выполнения учебных 
заданий, 
- отработки 
практических действий, 
- решения практических 

ситуаций. 

Усвоенные знания: Текущий контроль в 
форме: 
- устного опроса по 
темам; 
- подготовки 
презентаций, 
сообщений, рефератов; 
- ответов на 
контрольные вопросы 

- характеристика современного состояния и перспективы 
развития железнодорожного транспорта; 
- особенности продукции железнодорожного транспорта; 
- основные технико-экономические показатели деятельности 
железнодорожного транспорта, необходимые для выполнения 
профессиональной деятельности; 
- законодательные акты и другие нормативные документы, 
регулирующие правоотношения в области профессиональной 
деятельности; 
- основные положения законодательства, регулирующие 
трудовые отношения; 
- формы оплаты труда 

Текущий контроль в 
форме: 
- устного опроса по 
темам; 
- подготовки 
презентаций, 
сообщений, рефератов; 
- ответов на 
контрольные вопросы 

Формы и методы текущего контроля по учебной дисциплине 
самостоятельно разрабатываются Учебным центром профессиональных 
квалификаций ФГУП «Железные дороги Новороссии» (УЦГЖ) и доводятся 
до сведения обучающихся в начале обучения. 

Для промежуточной аттестации в УЦГЖ созданы фонды оценочных 
средств (ФОС). 
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