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ФГУП "ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ НОВОРОССИИ" 

1. Общие положения 

1.1. Положение об организации и проведения производственного 

обучения (далее - Положение) определяет порядок организации и проведения 

практик в Учебном центре профессиональных квалификаций Донецкого 

филиала ФГУП «Железные дороги Новороссии» (далее - УЦПК). 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. N 27Э-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации", части 1 статьи 28 Федерального закона N 273, части 3 статьи 16 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЭ "Об образовании 

в Российской Федерации", Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения, утвержденным приказом Минобрнауки России от 18.04.2013 

№ 292; Приказом Минобрнауки России от 21 августа 2013 г. N2 977 

«О внесении изменений в порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения, утвержденного приказом Минобрнауки России от 18 апреля 2013г. 

№292». 

1.3. Производственное обучение проводится в целях формирования, 

закрепления и углубления основ профессионального мастерства, знаний 

умений и навыков, полученных в процессе теоретического обучения 

и практической работы по профессии. 

1.4. Объем и содержание производственного обучения определяются 

рабочими учебными планами и программами. Содержание производственного 

обучения предусматривает взаимосвязь формирования профессиональных 

умений, навыков высокой культуры труда, бережливости, умения 

планировать, организовывать и контролировать свой труд, работать 

в коллективе, соблюдать требования безопасности движения поездов, 

технологической и производственной дисциплины, правила охраны труда 

и промышленной безопасности при выполнении производственных заданий. 

1.5. Производственное обучение проводится в два этапа: 

- на первом этапе - в учебных мастерских, полигоне Учебного центра 



профессиональных квалификаций с целью получения первичных 

профессиональных умений и навыков, углубленного изучения 

общепрофессиональных и специальных предметов; 

- на втором этапе - на рабочих местах в подразделениях ФГУП «ЖДН», 

откуда работники были направлены на обучение, а также в других 

подразделениях (место прохождения производственного обучения определяет 

Заказчик обучения), имеющих возможности для качественного проведения 

производственного обучения. При отсутствии необходимой учебно-

лабораторной базы в УЦПК допускается проведение производственного 

обучения в течение всех этапов на рабочих местах в подразделениях ФГУП 

«ЖДН». 

2. Организация учебной и производственной практик 

2.1. Учебная практика проводится концентрированно по окончании курса 

теоретического обучения в специально оборудованных помещениях (учебных 

кабинетах, мастерских) в подразделениях ФГУП «ЖДН» или иным 

предприятием-заказчиком обучения (далее - база практики). 

2.2. Учебная практика по профессии направлена на формирование у 

обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессиональных модулей по основным видам 

профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по профессии. 

2.3. Учебная практика проводится мастером производственного 

обучения и (или) преподавателями дисциплин профессионального цикла, она 

направлена на формирование у обучающихся практических 

профессиональных умений, приобретение первоначального практического 

опыта для освоения ими общих и профессиональных компетенций по 

освоению новой рабочей профессии. 

2.4. Продолжительность рабочей недели слушателей во время учебной 

практики составляет 30 часов в неделю. 

2.5. Производственное обучение проводится на рабочем месте 

в подразделениях ФГУП «ЖДН» под руководством мастера 

производственного обучения либо инструктора производственного обучения 

рабочих массовых профессий или индивидуально под руководством 

квалифицированного рабочего, назначенного инструктором 

производственного обучения. 

2.6. Производственное обучение по профессии направлено на 

формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта по каждому из видов профессиональной 

деятельности, предусмотренных Профстандартом РФ и/или 

квалификационной характеристикой по профессии, проверку его готовности 

к самостоятельной трудовой деятельности. 

2.7. Содержание производственного обучения определяется рабочими 

программами практик по программам основной профессии, утвержденной 

в службах Донецкого филиала ФГУП «ЖДН». 



2.8. Обучающимся на профессию, направленным в структурные 

подразделения для прохождения производственного обучения, выдаются 

следующие документы: 

- приказ о направлении на производственное обучение; 

- выписка из программы производственного обучения; 

- дневник производственного обучения формы; 

- бланк заключения о достигнутом уровне квалификации установленной 

формы или бланк заключения на квалификационную (пробную) работу. 

2.9." Общее руководство и контроль за производственным обучением 

осуществляет- начальник (или заместитель начальника УЦПК) и мастер 

производственного обучения УЦПК. 

2.10. В случае выявления нарушений требований по прохождению 

обучающимися производственного обучения начальник учебного центра 

письменно уведомляют руководителя предприятия о выявленных нарушениях 

с целью их устранения. 

2.11. Производственное обучение завершается дифференцированным 

зачетом. Формой дифференцированного зачета производственного обучения 

может выступать квалификационная (пробная) работа, которая проводится 

в присутствии руководителя производственного обучения, наставника 

(ответственного за прохождение производственного обучения). 

К квалификационной пробной работе обучающегося допускают на основании 

наблюдений за его самостоятельной работой, выполнения программы 

производственного обучения с ведением записей в дневнике практики, 

выполнения индивидуального задания и предварительной оценки 

руководителя производственного обучения. 

В качестве квалификационных (пробных) работ выбираются 

характерные для данной профессии виды работ, соответствующие уровню 

квалификации, предусмотренному Профстандартом РФ, квалификационной 

характеристикой по профессии, техническими требованиями, действующими 

на данном подразделении. 

2.12. Лица, проходящие производственное обучения (учебную и 

производственную практики) по профессиям машинистов локомотивов и их 

помощников, машинистов мотовозов и автомотрис, железнодорожно-

строительных машин, грузоподъемных кранов на железнодорожном ходу, 

водителей дрезин и других подвижных единиц, в соответствии с программой 

производственной практики дополнительно подвергаются практическим 

испытаниям (пробным поездкам), в качестве дублеров действующего 

машиниста (помощника) или водителя. 

2.13. Документом, подтверждающим прохождение учебной 

и производственной практик (производственного обучения) в полном объеме, 

является дневник практики с записями обо всех работах, заверенный 

руководителем практики, с результатами дифференцированных зачетов за 

учебную и производственную практику, отзывом (аттестационным листом) о 

ходе практики, подписанный руководителем практики, заверенный печатью, 

который по окончании производственного обучения предоставляется в УЦПК. 

На выполненную квалификационную (пробную) работу оформляется 



заключение утверждённого образца. Заключение составляется в двух 

экземплярах, подписывается руководителем производственного обучения 

и утверждается руководителем подразделения ФГУП «ЖДН», один экземпляр 

предоставляется в УЦПК, второй - хранится в личном деле обучающегося. 

2.14. Лица, проходящие производственное обучения (учебную и 

производственную практики) по профессиям машинистов локомотивов и их 

помощников, машинистов мотовозов и автомотрис, железнодорожно-

строительных машин, грузоподъемных кранов на железнодорожном ходу, 

водителей дрезин и других подвижных единиц, в соответствии с программой 

производственной практики дополнительно подвергаются практическим 

испытаниям (пробным поездкам), в качестве дублеров действующего 

машиниста (помощника) или водителя, по окончании которых составляется 

акт пробной поездки, на основании которого делается заключение о 

выполнении квалификационной (пробной) работы. Акт составляется в двух 

экземплярах, подписывает руководителем производственного обучения, 

лицами участвующие в пробной поездке, и утверждается руководителем 

подразделения ФГУП «ЖДН», один экземпляр предоставляется в УЦПК, 

второй - хранится в личном деле обучающегося. 

2.15. Обучающиеся, не выполнившие требования программы 

производственного обучения, не выполнившие квалификационную (пробную) 

работу и не прошедшие практические испытания (пробные поездки), не 

допускаются к сдаче квалификационного экзамена, как не прошедшие 

производственное обучение. 

3. Функции обучающихся, направленных на производственное 

обучение 

3.1. Во время производственного обучения обучающиеся: 

- в установленном порядке проходят проверку знаний правил, 

инструкций и других нормативных актов; 

- выполняют задания, предусмотренные программой производственного 

обучения; 

- выполняют требования правил внутреннего трудового распорядка 

подразделений ФГУП «ЖДН»; 

- соблюдают правила по охране труда, пожарной безопасности и 

производственной санитарии, безопасности движения поездов; 

- ежедневно оформляют дневники производственного обучения 

установленной формы и представляют их руководителям производственного 

обучения для проверки и выставления оценки. 

3.2. По окончании производственного обучения обучающийся на 

профессию должен представить в Учебный центр профессиональных 

квалификаций следующие документы: 

- копию приказа по подразделению ФГУП «ЖДН» о его зачислении на 

производственную практику; 

- заключение о достигнутом уровне квалификации установленной 

формы или заключение на квалификационную (пробную) работу; 



- дневник производственного обучения установленной формы 

с выставленными оценками, подписанный руководителем производственного 

обучения и печатью подразделения ФГУП «ЖДН». 

4. Функции мастера производственного обучения Учебного центра 
профессиональных квалификаций. 

4.1 . Осуществляет проверку прохождения производственного обучения 

обучающихся в подразделениях ФГУП «ЖДН» с целью выполнения её 

программы. • 

4.2. Разрабатывает методические материалы для обеспечения 

производственного обучения. 

4.3. Выдает обучающимся документы необходимые для прохождения 

производственного обучения. 

4.4. Руководит работой обучающихся в мастерских и на полигоне 

Учебною центра профессиональных квалификаций при прохождении учебной 

практики. 

4.5. Осуществляет прием, проверку документов в соответствии 

с требованиями утверждённой рабочей программы производственного 

обучения по профессии. 

4.6. По итогам производственного обучения мастер производственного 

обучения готовит информацию для формирования приказа о допуске 

к квалификационным экзаменам обучающихся. 

И.о. начальника центра Н.Н. Енина 


